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O FORUM NACIONAL DE RESIDENTES EM SAUDE (FNRS), satde
todas e todos colegas Residentes em Saude, desejando também, que seja esta uma jornada
de aprendizados e companheirismo coletivos! Além disso publicamos esta nota a fim de
apresentar nossa posicao frente a mais um dos ataques a classe trabalhadora, que manifesta-
se agora no arroxo do valor das bolsas pagas pelo Ministério da Salde aos Residentes em
Saude do Brasil.

Considerando que o atual momento histérico encontra-se diante do encerramento de um ciclo
de conciliagédo de classes, com muitas derrotas, perdas de direitos e com pouca resisténcia
da classe trabalhadora, e que o produto disso € uma democracia coercitiva, vemos a
necessidade de utilizar outros modos de organizagao e luta politica. Hoje apés trés anos da
aprovacdo da Emenda Constitucional 95, colhemos entdo suas consequéncias como o
desinvestimento nos gastos primarios e que atingem diretamente a Educacéo, a Seguridade
Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) e outros setores. No cenario agravado pela
da Reforma Trabalhista (Lei n.° 13.467/2017), que intensifica as terceirizacbes e precariza
ainda mais as condi¢cbes de trabalho, e agora com a recente aprovacdo da Reforma da
Previdéncia extinguindo a aposentadoria , apresenta-se entdo mais uma ofensiva as
condicbes de vida da classe trabalhadora.

E neste contexto de precarizacéo das condi¢des de trabalho e sucateamento da Saude, que
aumentou expressivamente o nimero de programas de Residéncias Uni e Multiprofissional
em Saude no Brasil (de 22 em 2005 para 1500 em 2016). Esses dados evidenciam a
finalidade dos programas de Residéncia como fornecimento de for¢a de trabalho barata e
com direitos escassos (longas jornadas, sem direito a licenca saude, décimo terceiro, entre
outros) em detrimento do carater formativo de especializacdo (aulas muitas vezes
inexistentes, mal organizadas ou pouco significativas para a formacéo). Este funcionamento
se agrava quando as instituicbes privadas se utilizam dos programas para que, com 0
financiamento do Estado através das bolsas/salarios, completem, gratuitamente, seus
guadros de profissionais. As Residéncias Multiprofissionais sdo Programas de
especializacdo de ensino pelo trabalho, oferecidos para trabalhadores graduados, na area da
saude. Criadas a partir da promulgacdo da Lei n° 11.129 de 2005, sdo orientadas pelos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), e abrangem as profissdes da area

da saude, a saber: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem,



Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional (Resolugdo CNS n° 287/1998).

A Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS regulamentada
por meio da Portaria Interministerial n°1.077 de 12 de novembro de 2009 é composta e
coordenada pelo Ministério da Saude (MS) e Ministério da Educa¢édo (MEC). O Férum por
investir na construcdo coletiva, compbde a comissdo, juntamente com preceptores,
coordenadores, tutores e gestores dos servi¢cos de salde. Esta conformacao se construiu nha
na instituicdo inicial CNRMS no ano de 2007, tendo nesta ocasido, suas diretrizes aprovadas
na portaria n® 45, conjuntamente com o0s representantes e pelos ministérios. No entanto no
ano de 2009, arbitrariamente mudou-se a conformacgdo. Passou entdo a ser exigida lista
triplice para aprovacao dos representantes de segmentos e foruns, enfraquecendo a forga
dos interesses dos trabalhadores. Triplicaram-se as cadeiras do MEC e duplicaram-se as do
MS. A forma de organizagéo, passou de regime colegiado para presidencialista. Desde ai 0s
interesses dos trabalhadores tem sido secundarizados nesta instancia.

A CNRMS tem como principais atribuicbes: avaliar, acreditar ,credenciar e registrar os
certificados dos programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area
Profissional da Saude de validade nacional, com especificacdo de categoria e énfase do
programa, que estejam de acordo com os principios e diretrizes do SUS, bem como as
instituicdes habilitadas para oferecé-lo. Esta esta suspensa desde maio do ano de 2019, sem
previsdo de data para reativacdo, o que demonstra o0 descomprometimento das instituicoes
com os programas. Concomitante ao aumento do numero de programas ligados a iniciativa
privada, cresce o desemprego para profissionais recém formados, que veem na
especializacdo a Unica alternativa de emprego. O valor bruto da bolsa paga pelo Ministério
da Saude aos trabalhadores residentes, conforme Portaria Interministerial n® 3 de 16 de
margo de 2016, é de R$3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos)
desde o dia 1° de Marco de 2016.

No dia 4 de fevereiro, chegou ao conhecimento do FNRS, informacéo que consta do manual
de orientacdes para cadastramento de residentes no SEGRESDENCIAS e procedimentos
para pagamento de bolsas publicado no site do Ministério da Saude, de que, a partir
01/03/2020 em decorréncia da portaria n® 914 do Ministério da Economia, aliquota sobre as
bolsas passardo a ser de 14% sendo o valor liquido reduzido para 2.864,17 investidos em
nés mensalmente, com uma carga horaria intensa de 60 horas semanais e condi¢des de
trabalho exaustivas ainda néo restabelecidas e repensadas em nenhum momento.

Os trabalhadores dos programas de Residéncia em Saude no Brasil, estdo com o valor de
suas bolsas defasado, sem reajuste ha mais de 4 anos, nos quais possuem inflacdo
acumulada de 15,38%. O ultimo aumento da bolsa em 2016, ja ndo compensou a inflagdo

acumulada no periodo anterior. Em julho de 2013 a bolsa era R$ 2.976,26, para compensar



a inflacao do periodo de julho/2013 até mar¢o/2016, o aumento deveria ter sido para R$
3676,23, porém foi para R$ 3330,43. Ou seja, ano apds ano ocorre uma defasagem salarial
dos residentes em salude em relacdo ao valor real de 2013.

Diante de tal situacdo o FNRS, entende que esses desmontes que atacam as condi¢cdes
bésicas de vida e trabalho, entre os quais estdo o direito a saude e aposentadoria digna,
tornam cada vez mais distante o projeto concreto de um SUS Universal, Publico, Estatal e
de Qualidade. Em deliberacdo na ultima reunido do FNRS, espa¢co de organizacdo e
articulacao politica dos Residentes do Brasil, no dia dez de fevereiro deste ano, viemaos por
meio deste documento também manifestar nosso total apoio aos colegas residentes que irdo
aderir a paralisacdo no dia 03 de marco de 2020 em defesa da reducéo e da carga horaria
do Trabalhador Residente e do reajuste do valor bruto das bolsas, e demais pautas que
interferem diretamente na luta por melhores condi¢des de formacao e trabalho, que interferem
diretamente na efetivacdo do SUS que defendemos.Além disso, nos solidarizamos com todos
os trabalhadores que lutam para a manutengéo de um salario digno e direitos trabalhistas.
Por fim, este coletivo se posiciona em defesa das liberdades democréticas, dos direitos
constitucionais e do Sistema Unico de Salde e afirma as Residéncias como potencializadoras
nessa defesa e na formacao das/os trabalhadoras/es e reafirma que € de responsabilidade
do Estado Brasileiro a formacdo das/os trabalhadoras/es para o SUS, garantindo o

financiamento, suporte técnico cooperativo e condi¢des dignas de trabalho. .

#ReajustedeBolsaJ4 #GreveGeralResidentesEmSaude #ParalizacdoGeral3demarco



