22 CONFERENCIA
E ESTADUAL DE GESTAO
DO TRABALHOE
EDUCACAO NA SAUDE

e DO RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

DEMOCRACIA, TRABALHOE EDUCACAO
NA SAUDE PARA O DESENVOLVIMENTO J

EIXO 1- DEMOCRACIA, CONTROLE SOCIAL E O DESAFIO DA EQUIDADE
NA GESTAO PARTICIPATIVA DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE

DIRETRIZ 1 - Fortalecer e ampliar espacos de Gestao Participativa e Democratica do Trabalho,
assegurando a participacao do Controle Social, o protagonismo dos territérios e suas especificidades
na formulacdo de Politicas do Trabalho e Educacao na Saude. Garantir a regularidade das Mesas de
Negociacao, a efetividade dos acordos coletivos e propostas aprovadas.

EIXO 2 - TRABALHO DIGNO, DECENTE, SEGURO, HUMANIZADO, EQUANIME E
DEMOCRATICO NO SUS: UMA AGENDA ESTRATEGICA PARA O FUTURO DO BRASIL

DIRETRIZ 2 - Fortalecer a gestao do trabalho com acesso exclusivo por Concurso Publico, vinculo
estavel, remuneracdao isondmica, forca de trabalho bem dimensionada e carreira ascendente.
Assegurar direitos e a promoc¢ao da Atencao Integral a Saude do Trabalhador. Garantir o trabalho em
Saude como carreira de Estado no SUS, contra toda forma de precarizagao.

EIXO 3 - EDUCAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO NA

PRODUCAO DA SAUDE E DO CUIDADO DAS PESSOAS QUE FAZEM O SUS
ACONTECER: A SAUDE DA DEMOCRACIA PARA A DEMOCRACIA DA SAUDE

DIRETRIZ 3 - Formacao e Educacao Permanente para trabalhadoras e trabalhadores do SUS:
integrando o ensino, a pesquisa, o trabalho e o Controle Social, valorizando os diversos
conhecimentos e a Educacdao Popular para a construcao de um SUS publico, equanime e de
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