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Por intermédio deste documento, venho requerer ao meu Chefe Ime-
diato, responsavel pela minha Avaliagdo de Desempenho, a RECON-
SIDERAGAO da nota que obtive, conforme publicagdo ocorrida no
DOERJ de __ de de 202__, com base nas seguin-
tes justificativas:

(Descrever o motivo de discordancia com a nota obtida.)

Nestes termos, pede deferimento.
Rio de Janeiro, / /

Assinatura do Servidor Avaliado
(ID Funcional)

3. ANALISE JUSTIFICADA DA CHEFIA IMEDIATA
(No caso de alteragdo da nota anterior, indicar o fator de avaliagéo.)

4. CONCLUSAO

() Pedido deferido

() Pedido parcialmente deferido

() Pedido indeferido

Nota final do servidor apés a analise do pedido de reconsideragéo:

Rio de Janeiro, / /

Assinatura da Chefia Imediata
(ID Funcional)

3 ANEXO 1lI
FORMULARIO DE RECURSO DE NOTA DE AVALIAGAO
DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

4. CONCLUSAO

() Pedido deferido

() Pedido parcialmente deferido
() Pedido indeferido

Conclusdo em relagdo a capacitacdo apresentada:

Rio de Janeiro, / /

Membro da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
(ID Funcional)

Rio de Janeiro, / /

Membro da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
(ID Funcional)

Rio de Janeiro, / /

Membro da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

(ID Funcional)

ANEXO V
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE PEDIDO DE RECONSIDE-
RAGCAO DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL PERMANENTE

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME: NOME:
ID. FUNCIONAL:
CARGO: ID. FUNCIONAL:
LOTAGAO:

CARGO:
AVALIADOR:
2. MANIFESTAGAO DO SERVIDOR LOTACAO:

Por intermédio deste documento, venho apresentar a ilustre Comis-
sdo de Avaliagdo de Desempenho RECURSO acerca da nota que
obtive, conforme publicagdo ocorrida no DOERJ de _ de

de 202__, vez que meu pedido de RECONSIDERA-
CAO, encaminhado & minha Chefia Imediata, foi indeferido, consoan-
te documentacdo em anexo, com base nas seguintes justificativas:
(Descrever o motivo de discordancia com a nota obtida e as razdes
para apreciagdo do recurso.)

Nestes termos, pede deferimento.
Rio de Janeiro, / /

Assinatura do Servidor Avaliado
(ID Funcional)

3. ANALISE DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

2. MANIFESTAGAO DO SERVIDOR

Por intermédio deste documento, venho apresentar a ilustre Comis-
sdo de Avaliacdo de Desempenho solicitagdo de RECONSIDERA-
CAO de analise em relagéo ao aperfeicoamento profissional perma-
nente desenvolvido por este(a) servidor(a), consoante documentacéo
em anexo, para fins de evolugdo funcional, com base nas seguintes
justificativas:

(Descrever o aperfeicoamento profissional permanente desenvolvido,
incluindo a documentagéo que comprove seu enquadramento nas al-

ternativas possiveis.)

4. CONCLUSAO

() Pedido deferido

() Pedido parcialmente deferido

() Pedido indeferido

Nota final do servidor apds a analise do pedido de recurso:

Rio de Janeiro, / /

Membro da Comissédo de Avaliacdo de Desempenho
(ID Funcional)
Rio de Janeiro, / /

Membro da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
(ID Funcional)
Rio de Janeiro, / /

Membro da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
(ID Funcional)

) ANEXO IV
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE APERFEIGOAMENTO
PROFISSIONAL PERMANENTE

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
NOME:

ID. FUNCIONAL:

CARGO:

LOTACAO:

2. MANIFESTAGAO DO SERVIDOR

Por intermédio deste documento, venho apresentar a ilustre Comissédo
de Avaliagdo de Desempenho solicitagdo de analise em relagdo ao
aperfeicoamento profissional permanente desenvolvido por este(a) ser-
vidor(a), consoante documentacdo em anexo, para fins de evolugédo
funcional, com base nas seguintes justificativas:

(Descrever o aperfeicoamento profissional permanente desenvolvido,
incluindo a documentagéo que comprove seu enquadramento nas al-
ternativas possiveis.)

Nestes termos, pede deferimento.
Rio de Janeiro, / /

Assinatura do Servidor
(ID Funcional)

3. ANALISE DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Nestes termos, pede deferimento.

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do Servidor

(ID Funcional)

3. ANALISE DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

4. CONCLUSAO

() Pedido deferido

() Pedido parcialmente deferido
() Pedido indeferido

Conclusdo em relacdo a capacitacdo apresentada:

Rio de Janeiro, / /

Membro da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
(ID Funcional)

Rio de Janeiro, / /

Membro da Comissédo de Avaliagdo de Desempenho
(ID Funcional)

Rio de Janeiro, / /

Membro da Comissédo de Avaliacdo de Desempenho

(ID Funcional)

Id: 2748014

Secretaria de Estado de Saude
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ATO DOS SECRETARIOS E DA PRESIDENTE

RESOLUGAO CONJUNTA SES/IASERJ/SEPLAG N° 1531
DE 09 DE JULHO DE 2026

REGULAMENTA OS CRITERIOS E PROCEDI-
MENTOS GERAIS PARA A PROMOGAO E
PROGRESSAO DOS SERVIDORES EFETIVOS,
ORIUNDOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE E DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, ABRANGIDOS PELA LEI N°
7.946/2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, A PRESIDENTE DO INS-
TITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO E O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicbes legais, e com base no dis-
posto no art. 41 da Constituicdo Federal e seu § 4°, com redagao
dada pela EC n° 19, de 04 de junho de 1998, o Decreto n° 44.912,
de 13 de agosto de 2014, tendo em vista 0 que consta no processo
n° SEI-080005/001396/2021,
CONSIDERANDO:

- A Lei n° 7.946, de 27 de abril de 2018, que dispde sobre a Re-
estruturacdo do Plano de Cargos e Remuneragdo da Secretaria de
Estado de Saude e do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Es-
tado do Rio de Janeiro, alterada pela Lei n® 9.299, de 08 de junho de
2021.

- A necessidade de se implantar a Promogédo e Progressdo dos ser-
vidores da SES/IASERJ, de acordo com o estabelecido no Art. 9° da
referida Lei n° 7.946/2018; e

- A necessidade de se qualificar e desenvolver o potencial dos ser-
vidores efetivos, oriundos da Secretaria de Estado de Saude do Rio
de Janeiro e do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do
Rio de Janeiro.

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art.1° - Esta Resolugdo regulamenta os requisitos necessarios e os
procedimentos gerais para a promogao dos servidores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo da Secretaria de Estado de Saude e do
Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro
(SES/IASERJ).

Art.2° - Para os efeitos desta Resolugdo, consideram-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de pro-
vimento efetivo, provido mediante concurso publico;

Il - Cargo: unidade laborativa com denominacéo propria, criada por lei
e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio de
Janeiro, com numero certo, que implica o desempenho, pelo seu ti-
tular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades assemelha-
das quanto a natureza das acdes e a qualificagcédo exigida de seus
ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura organizacio-
nal;

Il - Classe: divisdo basica da carreira, indicando a posigdo vertical
em que o servidor podera estar enquadrado segundo critérios de tem-
po de servico, desempenho e capacitacdo, correspondendo a cada
classe atividades com grau de complexidade e nivel de responsabi-
lidade diferenciados, assim como requisitos de capacitacdo e expe-
riéncia especificos para o desempenho das atribuigdes;

IV - Padrao: indicativo da posicdo do servidor na tabela de vencimen-
tos do cargo, conforme tabela contida no Anexo VIII da Lei n°
7.946/2018;

V - Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria basica devida ao servidor
pelo exercicio do cargo, de acordo com o seu enquadramento na ta-
bela de vencimentos em fungédo de classe e padrao;

VI - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exer-
cicio do cargo, composto pelo vencimento-base acrescido das demais
vantagens pessoais estabelecidas em lei;

VIl - Promogéo: passagem do servidor do ultimo padrdo de uma clas-
se para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior;

VIl - Progressdo: passagem do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior;

IX - Avaliagdo Especial de Desempenho, destinada aos servidores no-
meados para cargos de provimento efetivo no ambito da SES/IASERJ
e que se encontrem em estagio probatério;

X - Avaliagéo Periédica de Desempenho, destinada aos servidores no-
meados para cargos de provimento efetivo no ambito da SES/IASERJ
e que ja tenham alcangado a estabilidade funcional.

Art. 3° - Os dados referentes a aplicagdo das modalidades de Ava-
liagdo Especial de Desempenho e Avaliagdo Periddica de Desempe-
nho serédo registrados no médulo para Avaliacdo de Desempenho do
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH.

§ 1° - Em caso de impossibilidade de utilizagdo do SIGRH, essas mo-
dalidades poderdo utilizar o sistema proprio de avaliagdo de desem-
penho da SES/IASERJ.

§ 2 - No caso previsto no § 1°, os prazos para realizagdo da ava-
liagdo estabelecidos deverdo ser respeitados e ndo sofrerdo altera-
coes.

§ 3° - Em caso de impossibilidade de utilizagdo do sistema de ava-
liagdo de desempenho da SES/IASERJ, podera ser utilizada ficha de
avaliacdo especialmente confeccionada para tal fim, na qual constardo
as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo.

Art. 4° - Em todas as modalidades de avaliacdo de desempenho se-
réo identificados o grau de desenvolvimento dos servidores em suas
habilidades, conhecimentos e atitudes, em conformidade com as com-
peténcias institucionais e funcionais definidas pela SES/IASERJ.

§ 1° - Entendem-se por competéncias institucionais aquelas relacio-
nadas a Misséo, a Visdo e aos Valores da Secretaria, necessarias pa-
ra alcancar os objetivos da instituicdo, as quais sdo requeridas a to-
dos os servidores.

§ 2° - Entendem-se por competéncias funcionais as caracteristicas
técnicas relacionadas aos cargos, dentro do processo de trabalho, que
seus ocupantes necessitam para realizar as tarefas/atividades das
suas fungdes.

§ 3° - Todas as modalidades de avaliagdo de desempenho deverdo
conter as competéncias institucionais e funcionais definidas pela
SES/IASERJ em regulamento destinado a Gratificagdo de Desempe-
nho de Atividades (GDA).
CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 5° - A Progressdo corresponde a passagem do servidor de um
padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma
classe, estabelecidos pela Lei no 7.946/2018.

I - Classe C - padrdes | a IV;
Il - Classe B - padroes V a VllI;
Il - Classe A - padrdes IX a XII.

Art. 6° - Fara jus a Progressao o servidor que atender aos seguintes
requisitos, cumulativamente:

| - intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
entre cada Progresséao;

Il - avaliagdo periddica de desempenho satisfatéria;
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Il - aperfeicoamento profissional permanente, mediante critérios que
atendam aos requisitos que apresentem aderéncia as atribuicdes do
cargo efetivo ou as fungdes exercidas pelo servidor, a serem definidos
em resolucédo especifica.

Paragrafo Unico - Sera considerada satisfatéria a pontuagéo igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos obtidos na avaliagéo
de desempenho.

Art. 7° - A Promocao corresponde a passagem do servidor do ultimo
padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamen-
te superior, dentro de uma mesma carreira, de acordo com as trés
classes (A, B e C) estabelecidas pela Lei no 7.946/2018.

Art. 8° - Farad jus a Promogao o servidor que atender aos seguintes
requisitos:

| - da Classe C para a Classe B:
a) ter obtido resultado satisfatério com pontuagdo igual ou superior a
80% (oitenta por cento) nas Ultimas 4 (quatro) avaliagdes periédicas
de desempenho e estar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo,
8 (oito) anos.
Il - da Classe B para a Classe A:
a) ter obtido resultado satisfatério com pontuagdo igual ou superior a
80% (oitenta por cento) nas ultimas 4 (quatro) avaliagbes periddicas
de desempenho e estar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo,
16 (dezesseis) anos.
CAPITULO Il
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 9° - A Avaliacdo Especial de Desempenho é a modalidade de
avaliagdo a ser realizada durante o periodo de estagio probatério apli-
cavel aos servidores ocupantes de cargos efetivos para os quais fo-
ram nomeados e tomaram posse.

Art. 10 - A Avaliacdo Especial de Desempenho tera os seguintes ob-
jetivos:

I - verificar o cumprimento das normas de procedimento e conduta
pelo servidor no desempenho das atribuicdes do cargo;

Il - verificar o grau de adaptagéo ao cargo e a necessidade de sub-
meté-lo a programas de treinamento;

Il - acompanhar o processo de adaptacdo do servidor ao ambiente
de trabalho, identificando dificuldades e encaminhando para a sua so-
lugdo;

IV - orientar o servidor no desenvolvimento das atribuigbes inerentes
ao cargo;

V - integrar o servidor na fungdo publica e na organizagéo.

Art. 11 - O processo de Avaliagcdo Especial de Desempenho do ser-
vidor sera realizado por etapas anuais de avaliagdo aplicadas pela
SES/IASERJ, em data a ser por ela definida e divulgada por meio de
publicacdo em Diario Oficial.

§ 1° - O servidor devera ter, no minimo, 2 (dois) meses de efetivo
exercicio para ser submetido a primeira Avaliagdo Especial de Desem-
penho.

§ 2° - O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio no mesmo
setor durante todo o periodo de avaliacdo sera avaliado pela chefia
imediata ou avaliador de onde houver permanecido por mais tempo.
§ 3° - Caso ndo possua, no momento da aplicagdo da avaliagdo, o
periodo minimo de 2 (dois) meses de efetivo exercicio no setor de
lotagdo, o servidor devera ser avaliado pela chefia imediata do setor
de lotag&o anterior.

§ 4° - Para os casos previstos no § 3° deste artigo, na hipotese de a
chefia imediata do servidor no setor anterior se encontrar em periodo
de férias, licenca ou possuir quaisquer outros impeditivos para realizar
a avaliacdo, a responsabilidade de realizagéo da avaliagdo retorna a
chefia imediata do setor atual.

§ 5° - Ao completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, o
servidor em periodo de estagio probatério devera ser submetido a
uma Avaliacdo Especial de Desempenho Final, independentemente da
data em que tenha sido realizada sua Ultima avaliacéo.

Art. 12 - Fica suspensa a contagem do tempo de estagio probatério e
prorrogado o periodo de Avaliacdo Especial de Desempenho nos ca-
sos de afastamento, licenga ou quaisquer outras interrupgdes do exer-
cicio das atribuicdes do cargo superiores a 60 (sessenta) dias, cor-
ridos ou intercalados, em cada ciclo anual de avaliagdo.

§ 1° - No caso de suspenséo da contagem de tempo do estagio pro-
batério, a Avaliacdo Especial de Desempenho Final ficara prorrogada
pelo mesmo periodo de afastamento do servidor, a contar da data em
que o mesmo completar 36 (trinta e seis) meses de sua posse.

§ 2° - Nao se inclui, nos casos de suspensdo de que trata o caput
deste artigo, a ocupacédo de cargo em comissdo ou fungdo gratificada
no ambito da Administracdo Publica direta ou indireta, por servidor em
estagio probatorio, desde que, a critério da Comissédo de Avaliagdo de
Desempenho, as atribuicdes do cargo em comissdo sejam compati-
veis com as do cargo efetivo.

Art. 13 - O resultado de cada etapa anual da Avaliagdo Especial de
Desempenho podera ser utilizado, quando couber, para fins de desen-
volvimento funcional do servidor em sua carreira, bem como para fins
de célculo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade a que o ser-
vidor eventualmente faga jus, em razdo de lei especifica.

Art. 14 - O servidor ndo aprovado ao final do estagio probatério tera
os procedimentos necessarios a sua exoneragdo iniciados pela Comis-
sdo de Avaliagdo de Desempenho, conforme art. 11 do Decreto n°
44.912, de 13 de agosto de 2014.

§ 1° - As decisdes de exoneragdo ou reconducdo serdo exaradas nos
autos do proprio processo administrativo de avaliagdo de desempe-
nho.

§ 2° - A exoneragdo do servidor considerado inapto se dara imedia-
tamente apdés a conclusdo do processo administrativo, ainda que a
data de conclusdo ultrapasse o prazo de 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio, contados a partir da data de inicio do estagio pro-
batério.

Art. 15 - O resultado final da Avaliagdo Especial de Desempenho sera
calculado pela média aritmética simples das notas obtidas pelo ser-
vidor em todas as etapas de avaliacdo e devera ser submetido ao
Secretario de Estado de Saude, na forma de ato de reconhecimento
de estabilidade, que devera ser objeto de publicacéo.

Art. 16 - Ap6s o término do estagio probatério, os servidores que fo-
rem aprovados e a quem tiver sido conferida a estabilidade, passarao
a ser avaliados através da Avaliacdo Periédica de Desempenho da
SES/IASERJ.
CAPITULO IV
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 17 - Avaliagao Periédica de Desempenho é a modalidade de ava-
liagdo de desempenho aplicavel aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo que ja& tenham alcangado a estabilidade funcio-
nal.

Art. 18 - O processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho do ser-
vidor estavel encontra-se disposto na Resolugdo Conjunta
SES/SECC/IASERJ n° 1043, de 30 de junho de 2022.

CAPITULO V
DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL PERMANENTE

Art. 19 - Para fins de atendimento ao requisito de aperfeicoamento
profissional permanente, serdo reconhecidas como vélidas as agdes
de desenvolvimento que apresentem aderéncia as atribuicdes do car-
go efetivo ou as fungdes exercidas pelo servidor, promovendo o apri-
moramento das competéncias requeridas para seu desempenho.

Art. 20 - E vedada, sob pena de nulidade, para fins de atendimento
do requisito de aperfeicoamento profissional permanente, a utilizagdo
de agbes de capacitagdo e desenvolvimento que:

I - tenham sido consideradas para a concessdo do Adicional de Qua-
lificagdo instituido pela Lei n° 6.842, de 30 de junho de 2014;

Il - sejam utilizadas como requisito, critério ou fundamento para re-
cebimento do Adicional de Desenvolvimento Funcional.
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Art. 21 - A admissdo das acdes de aperfeicoamento devera ser va-
lidada por comissdo especifica constituida para essa finalidade, no
ambito da Secretaria de Estado de Saude e do Instituto de Assistén-
cia dos Servidores do Estado do _Rio de Janeiro.
CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art.22 - A comprovagdo do cumprimento de todos os requisitos ne-
cessarios para a progressdo/promogao cabera a Superintendéncia de
Recursos Humanos/SES e a Presidéncia do IASERJ, as quais deve-
réo:

I - Apurar o tempo de efetivo exercicio do servidor, de acordo com os
requisitos estabelecidos nesta Resolucéo;

Il - Apurar o aproveitamento no aperfeicoamento profissional perma-
nente, mediante critérios que atendam aos requisitos que apresentem
aderéncia as atribuicbes do cargo efetivo ou as fungdes exercidas pe-
lo servidor, a serem definidos em resolucédo especifica;

Ill- Apurar os pontos obtidos na avaliagdo de desempenho da GDA;

e
IV - Elaborar parecer conclusivo acerca da progressao/promocao para
fins de publicagdo em Diario Oficial.

Paragrafo Unico - A apuragdo do cumprimento dos requisitos esta-
belecidos neste artigo devera obedecer ao prazo de 30 (trinta) dias
apos o término do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio entre cada progressao/promocado, o qual podera ser prorro-
gado por igual periodo mediante _justificativa.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Os atos de concessdo de progressao/promogao obedecerdo
ao periodo de apuragdo da avaliacdo de desempenho da GDA.
§ 1° - O primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho da GDA com-
preendera, excepcionalmente, 6 (seis) meses, sendo de 1° de julho de
2026 a 31 de dezembro de 2026.
§ 2° - Os demais ciclos de avaliagdo de desempenho da GDA com-
preenderdo 12 (doze) meses, sendo de 1° de janeiro a 31 de dezem-
bro do ano correspondente.
Art. 24 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas nesta Reso-
lugdo serdo resolvidos pela SES/IASERJ.
Art. 25 - Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor na data de publi-
cagéo.
Rio de Janeiro, 09 Julho de 2026
RONALDO DAMIAO
Secretario de Estado de Saude
CLAUDIA MARIA BRAGA DE MELLO
Presidente IASERJ
RAFAEL VENTURA ABREU
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Id: 2748228
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SES N° 4.231 DE 09 DE JULHO DE 2026

INSTITUI O COFINANCIAMENTO ESTADUAL
DE DIARIA DE UNIDADE DE TERAPIA INTEN-
SIVA - DE 10 (DEZ) LEITOS UTI PEDIATRICA
NO MUNICIPIO DE BOM JESUS DE ITABA-
POANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PA-
RA A COMPETENCIA DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribui-
¢bes legais, tendo em vista o que consta no Processo n° SEI-
080001/018630/2026, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que conferiu a diregéo
nacional do Sistema Unico de Salde (SUS) a competéncia para
acompanhar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de saude, res-
peitadas as competéncias Estaduais e Municipais;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2.012, que regu-
lamenta o paragrafo 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal, para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes de servigos
publicos de saude e da outras providéncias.

- o Decreto Estadual n® 48.300/2022, que regulamenta as transferén-
cias de recursos financeiros do Fundo Estadual de Saude diretamente
aos Fundos Municipais de Saude;

- a Resolugdo - RDC ANVISA n° 07, de 24 de fevereiro de 2010, que
dispds sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades
de Terapia Intensiva;

- a Instrugdo Normativa n° 4, de 24 e fevereiro de 2010, que dispos
sobre indicadores para avaliagdo de Unidades de Terapia Intensiva;

- a Portaria n°® 895, de 31 de marco de 2017, que instituiu o cuidado
progressivo ao paciente critico ou grave com os critérios de elegibi-
lidade para admissdo e alta, de classificagéo e de habilitacdo de leitos
de Terapia Intensiva Adulto, Pediatrico, Unidade Coronariana, Queima-
dos e Cuidados Intermediarios Adulto e Pediatrico no ambito do Sis-
tema Unico de Salde (SUS);

- a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de
2017, que consolidou as normas sobre as Redes do Sistema Unico
de Saude - SUS;

- a Portaria N° 298, de 1° de margo de 2019 que operacionalizou, no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), a reclas-
sificagdo das UTI Porte | Adulto e Pediatrico para UCI Adulto e Pe-
diatrica;

- a Portaria GM/MS n° 828, de 17 de abril de 2020, que alterou a
Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017,
que dispde sobre os Grupos de ldentificagdo Transferéncias federais
de recursos da saude;

- a Portaria GM/MS n° 160, de 27 de janeiro de 2022, que concedeu
reajuste nos valores dos procedimentos de Diaria de Unidade de Te-
rapia Intensiva;

- a Portaria GM/MS n° 220, de 27 de janeiro de 2022, que habilitou,
com pendéncia, leitos de Unidades de Terapia Intensiva - UTI Adulto
e Pediatrico Tipo Il e estabeleceu recurso financeiro do Bloco de Ma-
nutencdo das Agbes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Aten-
¢ao Especializada, a ser incorporado ao limite financeiro de Média e
Alta Complexidade - MAC a Estados e Municipios;

- a Portaria GM/MS N° 404, de 25 de fevereiro de 2022, que esta-
beleceu recurso financeiro do Bloco de Manutencdo das Agbes e Ser-
vigos Publicos de Saude - Grupo de Atencdo Especializada, a ser in-
corporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC),
de Municipios, Estados e Distrito Federal,

- a necessidade de satisfagdo do interesse publico ampliando o aces-
so a assisténcia especializada em Terapia Intensiva dos usudrios do
Sistema Unico de Satde em Bom Jesus do Itabapoana, localizado na
noroeste do Estado do Rio de Janeiro;

- Plano Estadual de Saude 2024 - 2027;

- a Deliberagdo CIB-RJ n°® 10.893 de 11 de junho de 2026, que pac-
tuou o cofinanciamento de diaria em Unidade de Terapia Intensiva
(UTI), pediatrica, 10 (dez) leitos, no municipio de Bom Jesus do lIta-
bapoana, no Estado do Rio de Janeiro, para competéncia de 2026;

- a 5% Reunido Ordinaria da CIB/RJ realizada em 11/06/2026;

- a documentacdo anexada no processo n° SEI-080001/018630/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o cofinanciamento de diaria em Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) pediatrica, 10 (dez) leitos, no municipio de
Bom Jesus do Itabapoana, no Estado do Rio de Janeiro, para com-
peténcia de 2026.

Paragrafo Unico - O repasse estadual destina-se ao custeio da as-
sisténcia especializada em Unidade de Terapia Intensiva - UTI pedia-
trico.

Art. 2° - Para fazer jus ao apoio financeiro, o Municipio devera:

| - submeter-se a visita técnica da Superintendéncia de Atencdo Es-

pecializada Controle e Avaliacdo (SUPAECA);

Il - apresentar relatério de inspegéo sanitaria satisfatorio, emitido pela
Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria/SES (SUPVS);

Il - comprovar a abertura de processo para habilitagdo dos leitos jun-
to ao Ministério da Saulde;

IV- ter perfil de utilizagdo regional; e

V- estar com seus leitos disponibilizados exclusivamente na Central de
Regulagéo Estadual do Rio de Janeiro.

VI- comprove que o paciente com alta do leito de UTI Tipo pediatrico
permaneceu por, pelo menos, 48h (quarenta e oito) em observagéo na
enfermaria da unidade de saude.

Art. 3° - O apoio financeiro de que trata o artigo 1° limitar-se-a a li-
beragdo de até 08 (oito) diarias de UTI pediatrica (AIH) na mesma
unidade hospitalar.

§ 1° - Nos casos em que, por meio de documentagdo comprobatoria,
seja justificada a necessidade de permanéncia do usuario no leito, o
setor SAECA avaliara a possibilidade de prorrogacédo das diarias de
UTI.

§ 2° - A solicitagdo de prorrogagdo sera recepcionada e avaliada se
devidamente instruida com:

| - parecer médico, legivel, datado e assinado, fundamentando a ne-
cessidade de permanéncia do paciente no leito;

Il - copia do histérico do Sistema Estadual de Regulagdo (SER); e
Il - dispositivo de acesso ao prontuario eletrénico da unidade.

§ 3° - O envio e tratamento da documentagdo arrolada no paragrafo
anterior devera observar a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegédo
de Dados.

Art. 4° - Para ter direito ao recebimento dos recursos financeiros, a
respectiva Secretaria Municipal de Saude devera enviar ao Gabinete
da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro o Termo de
Compromisso constante no Anexo | devidamente assinado pelo gestor
municipal até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo desta Reso-
lugéo.

Paragrafo Unico - No ato da assinatura do Termo de Compromisso,
o gestor municipal devera informar, via oficio, o nimero da conta cor-
rente e agéncia bancaria do Banco Bradesco, de titularidade do Fun-
do Municipal de Saude, para recebimento da transferéncia financeira.

Art. 5° - O repasse financeiro sera feito considerando os seguintes
critérios:

| - os estabelecimentos, localizados em Bom Jesus do Itabapoana, cu-
jos leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI, Tipo pediatrico foram
habilitados pelo Ministério da Saude, fardo jus ao recebimento do va-
lor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por diaria de leito ocupado.

Il - os estabelecimentos, localizados em Bom Jesus do Itabapoana,
cujos leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI pediatrico, ainda
ndo foram habilitados pelo Ministério da Saude fardo jus ao recebi-
mento do valor de R$ 1.000,00 (mil reais) por diaria de leito ocupa-
do.

Il - os estabelecimentos habilitados com pendéncia, que aderirem ao
cofinanciamento, deverdo observar o prazo do art. 2° da Portaria
GM/MS n° 220/2022, sob pena de exclusdo automatica do cofinancia-
mento de que trata esta Resolucéo.

IV - a contabilizagdo da diaria se dara a partir da entrada do paciente
no leito de UTI Tipo pediatrico.

V - ndo sera contabilizada a diaria da alta do leito de UTI Tipo pe-
diatrico, caso a liberagdo para o leito de enfermaria ocorra até o
meio-dia.

VI - em caso de 6bito a diaria ndo sera contabilizada.

§ 1° - O ente municipal devera enviar a solicitagdo de repasse até o
60 (sessenta) dias corridos, contados a partir do fechamento do fa-
turamento da competéncia, juntamente com a cépia do histérico do
Sistema de Regulagdo (SER).

§ 2° - A produgdo das unidades serdo verificadas por meio de re-
latérios extraidos do Sistema de Informagées Ambulatorial e Hospitalar
do SUS (SIAH/SUS) e do Sistema de Regulagdo (SER).

Art. 6° - Das competéncias e obrigagdes:

| - Compete ao Estado do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria de
Estado de Saude da Saude:

a) realizar a regulagdo do acesso aos servicos de Unidades de Te-
rapia Intensiva (UTI), Tipo pediatrico;

b) repassar mensalmente aos Fundos Municipais de Saude os recur-
sos estabelecidos por esta Resolugdo, desde que atendidos todos os
critérios fixados neste instrumento; e

c) realizar visita local prévia a adesdo para verificar as condi¢cdes es-
truturais e de funcionamento da unidade prestadora de servico indi-
cada pelo gestor municipal.

Il. Compete aos Municipios, por meio das Secretarias Municipais de
Saude:

a) apresentar o termo de adesdo e compromisso (Anexos | e Il), além
do contrato vigente com o prestador de servico, caso nao seja pro-
prio;

b) se o servigo for préprio, utilizar os recursos transferidos por meio
desta Resolucgédo integralmente para o custeio das agbes em Unidades
de Terapia Intensiva (UTI), Tipo pediatrico. Em caso de prestador con-
tratado, realizar o repasse dos recursos para custeio dos servigos ao
prestador;

c) realizar o monitoramento e a avaliagdo do servico de Unidades de
Terapia Intensiva (UTI), Tipo pediatrico de acordo com a legislagéo vi-
gente e apresentar o relatério de monitoramento a Superintendéncia
de Atencdo Especializada, Controle e Avaliacdo da SES sempre que
solicitado;

d) apresentar as documentacdes exigidas nesta Resolucdo.

e) solicitar & SES os repassse referentes ao objeto descrito no art. 1°,
caput, realizados e regulados; e

f) informar uma conta corrente vinculada ao Fundo Municipal de Sau-
de para recebimento dos recursos do financiamento objeto desta Re-
solugéo.

Il - Compete as unidades prestadoras de servicos de Unidades de
Terapia Intensiva (UTI), Tipo e pediatrico:

a) compor a Rede de Atengdo a Saude regional, estando articulados
com todos os pontos de atengdo, em observancia aos principios, as
diretrizes e as competéncias no cuidado ao paciente critico ou grave
com os critérios de elegibilidade para admisséo e alta em Unidades
de Terapia Intensiva (UTI), Tipo pediatrico;

b) atender a populagdo regulada para prestagdo de assisténcia em
Unidades de Terapia Intensiva (UTI), Tipo pediatrico, assim como,
manter vinculo assistencial junto aos servicos para os quais seja re-
feréncia para este tratamento;

c) submeter-se a Regulagdo Estadual (Sistema Estadual de Regula-
cdo/Central Estadual de Regulagdo), ao monitoramento e a avaliagdo
dos Gestores Estadual e Municipal;

d) apresentar arquivos de producdo nos sistemas oficiais de fatura-
mento do SUS dentro do més subsequente, de acordo com a data de
realizacdo dos procedimentos ou alta dos pacientes, em conformidade
com as regras de faturamento SUS para procedimentos ambulatoriais
e hospitalares.

Art. 7° - E vedada a utilizagdo do recurso do apoio financeiro para
pagamento das despesas relacionadas abaixo:
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